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Al sito web - sezione Amministrazione trasparente
Agli atti

Al DSGA

SEDE

Oggetto: Determina per I’avvio di una procedura per la selezione di N.1 ESPERTO PSICOLOGO da
individuare all’esterno dell’amministrazione scolasticaper il servizio di sostegno e/o supporto ad
alunni, docenti e famiglie - a.s. 2025/26 - ai sensi della L.R. n. 37/ 2023 e della deliberazione
regionale n. 1766 dell’11.12.2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente I'amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell’'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale n. e 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la legge regionale n. 37/2023, art. 80 “Supporto ai servizi di sostegno psicologico nelle scuole”.
DGR n. 1766 del 11/12/2024;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1766/2024 ad oggetto “Supporto ai servizi di sostegno
psicologico nelle scuole”. Approvazione schema di Protocollo di intesa tra la Regione Puglia e 'Ordine
delle Psicologhe e degli Psicologi della Puglia. Approvazione criteri. Approvazione Schema di
Convenzione tra la Regione Puglia e le Istituzioni scolastiche”;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della Regione Puglia n. 528/2024, e stato assegnato a codesta
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[stituzione Scolastica un contributo di € 4.400,00 per I'attivazione dei servizi di supporto, prevenzione
e benessere psicologico, per gli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026, in conformita a quanto
stabilito nella citata D.G.R. n. 1766/2024 e negli allegati;

VISTA la comunicazione della Regione Puglia DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione,
Formazione SEZIONE Istruzione e Universitadel 07/03/2025 ad Oggetto: “Legge regionale n. 37/2023,
art. 80 “Supporto ai servizi di sostegno psicologico nelle scuole”. DGR n. 1766 del 11/12/2024.
Adempimenti”;

VISTA la convenzione per |'attivazione di servizi di supporto psicologico previsti dalla Legge regionale
n.37/2023 art.80 per gliaa.ss.2024 /2025 2025/2026, stipulata tra la Regione Puglia/DIPARTIMENTO
Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione SEZIONE Istruzione e Universita e I'Istituto Comprensivo
di Muro Leccese, prot.1651 del 11/03/2025;

VISTO il P.T.O.F. di istituto per I'a.s.2025/2026;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 14 del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
2025;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio E.F.2025 delle seguenti risorse

Legge regionale n.| DGRn. 1766 del Supporto ai servizi di sostegno €4.400,00 €
37/2023, art. 80 11/12/2024 psicologico nelle scuole

VISTO il Protocollo d’intesa per i servizi di supporto, prevenzione e benessere psicologico presso le
scuole della Puglia sottoscritto in data 23.12.2024 tra la Regione Puglia e 'Ordine delle Psicologhe e
degli Psicologi della Puglia;
VISTA la delibera n. 20 del 09/09/2025 del collegio dei docenti e n.3 del 03/09/2025 del Consiglio di
istituto relative all’attivazione del servizio di supporto psicologico ex Legge regionale n. 37/2023, art.
80 “Supporto ai servizi di sostegno psicologico nelle scuole”. DGR n. 1766 del 11/12/2024;
VISTA lalegge 18 febbraio 1989, n. 56, recante “Ordinamento della professione di psicologo”;
VISTA la FAQ del MI sul Supporto psicologico nelle istituzioni scolasti pubblicate sul portale SIDI del
Ministero dell’Istruzione n. F0O00366 - Riferimento Protocollo d'intesa tra il Ministero dell'Istruzione
e il CNOP - nella quale si risponde al quesito se & corretto attribuire l'incarico ad un docente interno:
ciascuna istituzione scolastica deve effettuare una valutazione di opportunita, caso per caso, affinché non
si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi
dell'autonomia professionale richiesta ai docenti nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-
2009 - Comparto scuola). E da considerare inoltre che il "Codice Deontologico degli psicologi italiani,
adottato ai sensi dell'art. 28, comma 6, lettera c) della Legge n. 56/89", prevede espressamente che "Lo
psicologo accetta unicamente condizioni di lavoro che non compromettano la sua autonomia
professionale [...]" (art. 6);
RITENUTO che T'attribuzione dell'incarico allo psicologo che insegna in un Istituto scolastico
configurerebbe una situazione di incompatibilita in base al Protocollo, che dispone che “gli psicologi
selezionati, per tutta la durata dell'incarico, non possono stabilire rapporti professionali di natura diversa
- rispetto a quelli oggetto della convenzione - con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari,
degli Istituti scolastici nei quali prestano il supporto psicologico”;
RITENUTO che e preclusa la candidatura al presente bando da parte di personale all’interno
dell’Istituzione Scolastica in quanto condizione incompatibile con quanto previsto al punto
b) art. 2 del protocollo di intesa siglato in data 23.12.2024 tra la Regione Puglia e
I'Ordine delle Psicologhe e degli Psicologi della Puglia;
CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di un esperto psicologo
Esterno all'Istituto scolastico;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, dall’art. 1 comma 78, della legge n. 107 del

2015 e dagli artt. 3 e 44 del D.I. 129/2018;
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PRESO ATTO che l'attivazione e gestione dello sportello psicologico deve essere affidata a
professionisti psicologi iscritti nella sezione A dell’Albo in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti
- tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi;
- un anno di lavoro retribuito e documentato in ambito scolastico;
- formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
-un tirocinio curriculare (laurea magistrale in psicologia classe LM -51 oppure laurea
specialistica in psicologia - classe 58/S) di almeno 200 ore presso le istituzioni scolastiche;
TENUTO CONTO che per gli stessi sara impossibile, per tutta la durata dell'incarico, stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale
scolastico, con gli studenti, e con i loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali operano, e
che gli stessi dovranno, inoltre, rendersi disponibili a svolgere attivita di tutoraggio nei confronti dei
laureandi residenti in Puglia che intendano svolgere tirocinio curriculare;
VISTO l'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
di Procedimento;
VISTO l'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO l'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;
VISTO l'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO l'allegato 1.2 all’articolo 15 del D.lgs. 36/2023;
RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;
RITENUTO di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto
allegato 1.2;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del progetto la
Dott.ssa Antonella CORVAGLIA, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti;
VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati,

* di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico rivolto a figure professionali esterne
alllamministrazione scolastica, con procedura comparativa per titoli, competenze ed esperienze
professionali, per la selezione e il reclutamento di n. 1 esperto esterno a cui conferire un incarico
di prestazione d’opera intellettuale di Psicologo;

» di attivare un servizio di supporto psicologico, affidato all’esperto selezionato, per le seguenti

finalita:

- diffondere, migliorare e promuovere una cultura di attenzione alla dimensione
psicologica e relazionale in favore degli alunni, delle loro famiglie e degli
insegnanti;

- promuovere il benessere psicologico, prevenire contrastare forme di disagio tra gli alunni e i
docenti

- migliorare e mantenere comportamenti positivi, per prevenire e contrastare forme di



conflitto fenomeni di disagio e di malessere psicofisico;

- facilitare il dialogo per attivare percorsi motivazionali e facilitare la comprensione e la
valorizzazione delle differenze;

- attuare interventi formativi specifici, rivolti ai docenti e alle famiglie;

- promuovere e sostenere l'attivazione di esperienze formative, per favorire l'accesso e le
opportunita professionali agli studenti laureandi e agli psicologi neuro laureati.

- per unimpegno di complessive 80 ore da effettuarsi nel corso dell’a.s.2025/2026 (di cui 12
ore destinate alla formazione dei docenti e delle famiglie), per un importo orario al lordo di
spese e oneri stabilito in euro 55,00 alordo di spese e oneri;

di imputare la spesa sul capitolo “P02/03 - Legge regionale n. 37/2023, art. 80 “Supporto ai

servizi di sostegno psicologico nelle scuole”. DGR n. 1766 del 11/12/2024

Diassumere l'incarico di Responsabile Unico di Progetto ai sensi degli articoli citati in premessa;

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell'Istituzione Scolastica
www.comprensivomuro.edu.it sezione Albo on line e Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
[ Dott.ssa Antonella Corvaglia
30/09/2025 10:27:08
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