
1 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO MURO LECCESE 
Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di Primo Grado 

tel. 0836/341064 – fax 0836/444614 – Via Martiri d’Otranto, – 73036 MURO LECCESE (LE) 

e-mail: leic81300l@istruzione.it – leic81300l@pec.istruzione.it – 

www.comprensivomuro.edu.it 

Codice Meccanografico: LEIC81300L - Codice Fiscale: 92012610751 - Codice Univoco Ufficio: UF1W44 

 

MURO LECCESE, PROTOCOLLO N. (Vedi segnatura) 
 

 
Al sito web – sezione Amministrazione trasparente 

Agli atti 
SEDE 

 
 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di N.1 ESPERTO PSICOLOGO da individuare all’esterno 

dell’amministrazione scolastica per il servizio di sostegno e/o supporto ad alunni, docenti e 

famiglie – a.s. 2025/26  - ai sensi della L.R. n. 37/ 2023 e della deliberazione regionale n. 1766 

dell’11.12.2024. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 
827 e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. e 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTA la legge regionale n. 37/2023, art. 80 “Supporto ai servizi di sostegno psicologico nelle scuole”. 
DGR n. 1766 del 11/12/2024; 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1766/2024 ad oggetto “Supporto ai servizi di sostegno 
psicologico nelle scuole”. Approvazione schema di Protocollo di intesa tra la Regione Puglia e l’Ordine 
delle Psicologhe e degli Psicologi della Puglia. Approvazione criteri. Approvazione Schema di 
Convenzione tra la Regione Puglia e le Istituzioni scolastiche”; 
VISTA la Determinazione Dirigenziale della Regione Puglia n. 528/2024, è stato assegnato a codesta 
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Istituzione Scolastica un contributo di € 4.400,00 per l’attivazione dei servizi di supporto, prevenzione 
e benessere psicologico, per gli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026, in conformità a quanto 
stabilito nella citata D.G.R. n. 1766/2024 e negli allegati; 
VISTA la comunicazione della Regione Puglia  DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione, 
Formazione SEZIONE Istruzione e Università del 07/03/2025 ad Oggetto: “Legge regionale n. 37/2023, 
art. 80 “Supporto ai servizi di sostegno psicologico nelle scuole”. DGR n. 1766 del 11/12/2024. 
Adempimenti”; 
VISTA la  convenzione per l’attivazione di servizi di supporto psicologico previsti dalla Legge regionale 
n. 37/2023 art.80 per gli aa.ss.2024/2025 2025/2026, stipulata tra la Regione Puglia/DIPARTIMENTO 
Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione SEZIONE Istruzione e Università e l’Istituto Comprensivo 
di Muro Leccese, prot.1651 del 11/03/2025; 
VISTO il P.T.O.F. di istituto per l’a.s.2025/2026; 
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 14 del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale 
2025; 
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio E.F.2025 delle seguenti risorse 

 

Legge regionale n. 
37/2023, art. 80 

DGR n. 1766 del 
11/12/2024 

 

Supporto ai servizi di sostegno 
psicologico nelle scuole 

€ 4.400,00 € 

 
VISTO il Protocollo d’intesa per i servizi di supporto, prevenzione e benessere psicologico presso le 
scuole della Puglia sottoscritto in data 23.12.2024 tra la Regione Puglia e l’Ordine delle Psicologhe e 
degli Psicologi della Puglia; 
VISTE la delibera n. 20 del 09/09/2025 del collegio dei docenti e n.3 del 03/09/2025 del Consiglio di 
istituto relative all’attivazione del servizio di supporto psicologico ex Legge regionale n. 37/2023, art. 
80 “Supporto ai servizi di sostegno psicologico nelle scuole”. DGR n. 1766 del 11/12/2024; 
VISTA la legge 18 febbraio 1989, n. 56, recante “Ordinamento della professione di psicologo”; 
VISTA La FAQ del MI sul Supporto psicologico nelle istituzioni scolasti pubblicate sul portale SIDI del 
Ministero dell’Istruzione n. F000366 – Riferimento Protocollo d'intesa tra il Ministero dell'Istruzione 
e il CNOP – nella quale si risponde al quesito se è corretto attribuire l'incarico ad un docente interno: 
ciascuna istituzione scolastica deve effettuare una valutazione di opportunità , caso per caso, affinchè non 
si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì 
dell'autonomia professionale richiesta ai docenti nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-
2009 - Comparto scuola). E da considerare inoltre che il "Codice Deontologico degli psicologi italiani, 
adottato ai sensi dell'art. 28, comma 6, lettera c) della Legge n. 56/89" (reperibile al seguente LINK), 
prevede espressamente che "Lo psicologo accetta unicamente condizioni di lavoro che non 
compromettano la sua autonomia professionale [...]" (art. 6); 
RITENUTO che l’attribuzione dell’incarico allo psicologo che insegna in un Istituto scolastico 
configurerebbe una situazione di incompatibilità in base al Protocollo, che dispone che “gli psicologi 
selezionati, per tutta la durata dell’incarico, non possono stabilire rapporti professionali di natura diversa 
– rispetto a quelli oggetto della convenzione – con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, 
degli Istituti scolastici nei quali prestano il supporto psicologico”; 
RITENUTO che è preclusa la candidatura al presente bando da parte di personale all’interno 
dell’Istituzione Scolastica in quanto condizione incompatibile con quanto previsto al punto 

b) art. 2 del protocollo di intesa siglato in data 23.12.2024 tra la Regione Puglia e l’Ordine 

delle Psicologhe e degli Psicologi della Puglia; 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di un esperto psicologo 
Esterno all’Istituto scolastico; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, dall’art. 1 comma 78, della legge n. 107 del 
2015 e dagli artt. 3 e 44 del D.I. 129/2018; 
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PRESO ATTO che l’attivazione e gestione dello sportello psicologico deve essere affidata a 
professionisti psicologi iscritti nella sezione A dell’Albo in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti 

- tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi; 

- un anno di lavoro retribuito e documentato in ambito scolastico; 

- formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private 
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 
- un tirocinio curriculare (laurea magistrale in psicologia classe LM -51 oppure laurea 
specialistica in psicologia – classe 58/S) di almeno 200 ore presso le istituzioni scolastiche; 

TENUTO CONTO che per gli stessi sarà impossibile, per tutta la durata dell’incarico, stabilire rapporti 
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale 
scolastico, con gli studenti, e con i loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali operano, e 
che gli stessi dovranno, inoltre, rendersi disponibili a svolgere attività di tutoraggio nei confronti dei 
laureandi residenti in Puglia che intendano svolgere tirocinio curriculare; 
VISTA la determina dirigenziale prot.n.5650 del 30/09/2025 relativa all’avvio della procedura per la 
selezione di N.1 ESPERTO PSICOLOGO da individuare all’esterno dell’amministrazione scolastica per il 
servizio di sostegno e/o supporto ad alunni, docenti e famiglie – a.s. 2025/26  - ai sensi della L.R. n. 37/ 
2023 e della deliberazione regionale n. 1766 dell’11.12.2024. 
 

EMANA 

il presente Avviso ad Evidenza Pubblica destinato a personale esperto esterno all’amministrazione per la 
selezione, per titoli comparativi, di una f igura professionale di 

PSICOLOGO 

Art. 1 - Oggetto e finalità dell’incarico 

Il servizio di assistenza psicologica ha la funzione di offrire ascolto, consulenza e sostegno al personale docente, 
agli alunni e alle loro famiglie ed è finalizzato a diffondere, migliorare e promuovere una cultura di attenzione 
alla dimensione psicologica e relazionale degli utenti. 

 
Art. 2 – Destinatari 

Destinatari dell’intervento sono gli alunni, le loro famiglie e gli insegnanti dell’Istituto Comprensivo di Muro 
Leccese. 

 
Art. 3 - Modalità di svolgimento della prestazione 
L'esperto è tenuto a: 

• effettuare attività di consulenza psicologica per gli alunni e le loro famiglie e per i docenti, in presenza 
in orario curriculare, ed extracurriculare su richiesta, presso l’I.C.di Muro Leccese ed attività di 
formazione per n. 12 ore per docenti e famiglie; 

• produrre evidenze dell’attività di consulenza e di formazione effettuata tramite relazione finale da 
produrre per iscritto al Dirigente Scolastico; 

• rendicontare l’attività svolta attraverso la compilazione di un apposito time sheet; 
• collaborare con l’istituzione scolastica e attenersi a quanto specificatamente indicato in materia di 

rapporti professionali con docenti, personale, alunni e famiglie. 

All’esperto sarà richiesto di attenersi a quanto espressamente previsto dal Regolamento D. L.gvo 196/03 dal 
GDPR (Regolamento UE 2016/279) in materia di Privacy. 

 
Art. 4 – Durata e articolazione delle attività 

L'attività dovrà svolgersi dalla data del contratto e fino al 31.08.2026 per l’a.s. 2025.26 . 
L'esperto dovrà assumere nei confronti dell’istituzione scolastica i seguenti impegni: 

• accettare e rispettare il calendario delle attività predisposto dall'Istituto ed ogni eventuale variazione; 
• garantire la sua presenza nell’Istituto per un totale di n. 80 ore, con ricevimento degli utenti su 

appuntamento per colloqui individuali; 
• compilare in modo chiaro ed esaustivo il registro delle presenze delle attività il quale sarà riconsegnato 
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al termine delle prestazioni debitamente sottoscritto; 
• presentare al Dirigente Scolastico una relazione a consuntivo delle attività; 

• rispettare quanto previsto dal Regolamento GDPR UE 2016/679 in materia di Privacy 
• non stabilire, in nessun caso e per tutta la durata dell’incarico, rapporti professionali di natura diversa 

rispetto a quelli oggetto del presente avviso con i docenti, con gli alunni e con i loro familiari 
appartenenti all’istituzione scolastica nella quale presta il supporto psicologico; 

L’articolazione degli appuntamenti sarà coordinata dall’esperto, d’intesa con il Dirigente Scolastico, in base alle 
richieste che perverranno. 
Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni l’incarico di Psicologo sarà subordinato all’autorizzazione da 
parte dell’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2011. 
 
Art 5 Compiti dell’esperto psicologo 

- diffondere, migliorare e promuovere una cultura di attenzione alla dimensione 
psicologica e relazionale in favore degli alunni, delle loro famiglie e degli 
insegnanti; 

- promuovere il benessere psicologico, prevenire contrastare forme di disagio tra gli alunni e i 
docenti 

- migliorare e mantenere comportamenti positivi, per prevenire e contrastare forme di 
conflitto fenomeni di disagio e di malessere psicofisico; 

- facilitare il dialogo per attivare percorsi motivazionali e facilitare la comprensione e la 
valorizzazione delle differenze; 

- attuare interventi formativi specifici, rivolti ai docenti e alle famiglie; 

- promuovere e sostenere l'attivazione di esperienze formative, per favorire l'accesso e le 
opportunità professionali agli studenti laureandi e agli psicologi neuro laureati. 

 
Art. 6 - Durata dell’incarico e compenso 

Il compenso orario massimo per le attività formative e stabilito in € 55,00 (cinquantacinque) al lordo di spese 
e oneri. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti di valutazione 
e rilascio di fattura o dichiarazione di prestazione d’opera occasionale ed a seguito dell’accreditamento dei fondi 
da parte dell’Amministrazione regionale. 
Le attività oggetto del presente avviso si svolgeranno in orario antimeridiano, o pomeridiano secondo il 
calendario predisposto dal Dirigente Scolastico, che l’esperto deve accettare incondizionatamente. 

 
Art. 7 – Requisiti 
Sono ammessi a partecipare alla presente selezione i soggetti che al momento della presentazione della 
domanda sono in possesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero di altro Stato non 
comunitario 

• godimento dei diritti civili e politici 

• non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al 
casellario giudiziario 

• Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche Psicologiche (classe LM-51) o Laurea Vecchio Ordinamento in 
Psicologia e abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 
(indicare nel CV la data di conseguimento del titolo e la sede dell’Università) 

• iscrizione al relativo Albo professionale (indicare nel CV la data di decorrenza dell’iscrizione e la sede 
dell’Albo). 

Condizione necessaria per accedere alla selezione da parte dei professionisti psicologi iscritti nella sezione A 
dell’Albo è il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 

 
- tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi 
- un anno di lavoro retribuito e documentato in ambito scolastico 
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- formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non 
inferiore ad un anno o 500 ore; 
- un tirocinio curriculare (laurea magistrale in psicologia classe LM -51 oppure laurea specialistica in 
psicologia – classe 58/S) di almeno 200 ore presso le istituzioni scolastiche. 

Gli psicologi selezionati saranno impossibilitati, per tutta la durata dell’incarico, a stabilire rapporti 
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e 
con gli alunni e loro familiari, dell’istituzione scolastica nella quale prestano il supporto psicologico. 
 
Tabella di valutazione dei titoli 

 

Titoli culturali 

-  Laurea magistrale in 
Scienze e Tecniche 
Psicologiche (classe 
LM51) o Laurea vecchio 
ordinamento in 
Psicologia 

 

 
Requisito d’accesso 

- Iscrizione all’Albo degli 

Psicologi (minimo 3 

anni)/1  anno 

documentato   e 

retribuito in ambito 

scolastico /formazione 

speciYica di 500 ore 

presso istituzioni 

formative pubbliche/ 

tirocinio curriculare di 

almeno 200 ore presso le 

istituzioni scolastiche. 

 
 
 
 

 
Requisito d’accesso 

Titoli di studio post laurea coerenti con 

il profilo professionale richiesto 
 Criteri di valutazione punti 
 Diploma di specializzazione quadriennale in 

psicoterapia 
(conseguito presso università o istituti privati 
riconosciuti equipollenti presso il MIM) 

p. 7 

 Dottorato di ricerca in discipline psicologiche p. 5 
 Master di II livello in discipline psicologiche p. 4 

(si valuterà 1 solo 

corso) 

 Master di I livello in discipline psicologiche p. 2 (si valuterà 

1 solo corso) 

 Corsi di alta formazione in discipline psicologiche 

o Master non universitari in discipline 

psicologiche (di almeno 1500 ore pari a 60 CFU) 

p. 1 max 

punti 2 

Titoli professionali 
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In ambito scolastico Attività di consulenza e sportello di ascolto e/o 
progetti formativi rivolti a minori e famiglie, 

inclusa la partecipazione, come componente 
dell’equipe socio-psico-pedagogica, in percorsi 
triennali di offerta formativa di istruzione e 

formazione professionale 

p. 2 per ogni 

esperienza max 

punti 6 

Interventi in ambito 

extrascolastico 

Attività di consulenza e sportello di ascolto e/o 

progetti formativi rivolti a minori e famiglie presso 

cooperative sociali enti, organizzazioni accreditate 

certiticate per regolare contratto (prestazione 

d'opera occasionale, collaborazione coordinata e 

continuativa, a progetto lavoro autonomo ecc.) 

p. 1 per ogni 

esperienza max 

punti 3 

 Attività di consulenza e sportello di ascolto già 

attivati con l’IC “Muro Leccese” 

p. 5 per ogni 

esperienza 

 
 

Art. 8 - Presentazione e scadenza della domanda 
La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto 
Comprensivo di Muro Leccese e pervenire, a pena di esclusione, via email in formato pdf, all’indirizzo PEC 
LEIC81300L@pec.istruzione.it o all’indirizzo PEO LEIC81300L@istruzione.it entro le ore 12:00 del 15 
ottobre 2025. 
Nell’oggetto dovrà essere specificato: “Istanza di selezione figura professionale Psicologo”. 

All’istanza di partecipazione redatta ai sensi del DPR 445/2000 esclusivamente sulla base del modello 
scaricabile dal sito web dell'istituto all’ indirizzo www.comprensivomuro.edu.it devono essere allegati, a pena 
di esclusione: 

• curriculum vitae in formato europeo aggiornato nella doppia versione con dati sensibili e senza dati 
sensibili 

• copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
Art. 9 - Modalità della selezione e criteri di aggiudicazione 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico. La valutazione 
verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel 
modello di autovalutazione (All. B). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’istituto 
www.comprensivomuro.edu.it nell’apposita sez. in Evidenza e  – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’incarico, ossia per l’intero anno 
scolastico 2025.26. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 
dell’avviso, si procederà alla surroga. 
Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula 
del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il seguente criterio: 
- Candidato più giovane 

 
L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché corrispondente alle 
esigenze di questo Istituto, nel rispetto dei criteri di precedenza indicati al presente articolo. 

L'istituto scolastico si riserva la facoltà di procedere con affidamento diretto dell'incarico qualora non pervenga 
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candidatura in risposta al presente Avviso. 

 

Art. 9 - Esclusioni 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• pervenute oltre i termini 
• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso 
• sprovviste della firma in originale del candidato 

• sprovviste di fotocopia di un documento di identità valido 

• sprovviste del curriculum vitae 
• sprovviste di scheda di valutazione 

• presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal presente avviso. 

 
Art. 10- Trattamento dati personali 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti 
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del 
presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento 
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito 
dell’attività istituzionale dell’istituto. Il Data Protection Officer (D.P.O.) – Responsabile del Trattamento dei dati 
personali è l’avvocato Alfredo SOLARINO, PEC- alfredo.solarino@pecordineavvocatipisa.it. 

 
Art. 11 - Pubblicizzazione 

Del presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all'albo online dell'istituto e nell'apposita sezione 
del sito della scuola www.comprensivomuro.edu.it 

 
Allegati:  Allegato A- Domanda di partecipazione 

Allegato B -Tabella di valutazione dei titoli 
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