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MURO LECCESE PROTOCOLLO (VEDI SEGNATURA)

AGLI ATTI
ALL’ALBO
AL SITO WEB -

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE CANDIDATURE PER LA SELEZIONE INTERNA DI N.5
COMPONENTI PER LA COSTITUZIONE DELLE COMUNITA’ D} PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO /GRUPPO
DI LAVORO -TEAM) TRA IL PERSONALE INTE2MN LML, DI MURO LECCESE - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZION A Componente 1 -Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita In ureento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023). ‘ ' ’

CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-37471 TITOLO DI PROGETTO “Navigare con successo verso la
transizione digitale” CUP: H64D23003740006 '

EDIZIONE COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

Titolo avviso/decreto
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Linea di investimento
M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

Codice avviso M4C112.1-2023-1222

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi».
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6.
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis.

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle Legge 14 febbraio 2003, n. 30».

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro».

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni».

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190».

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183».

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertita, ton modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.

108, recante «Governance del Piano nazionale di ripr silienza e prime misure di rafforzamento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2- ter.

r-r

strutture amministrative e di accelerazione, snellimento delle

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1.

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose».

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in

particolare, I'art. 47, comma 5.

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6.

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per

I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune».

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12

(i




| RS UOLA
FUTU nA PER L'ITALIALIE)‘; ggMANI

Finanziate R - g s *
o s SO { W Mmnsirs ded* Hbowssn :'-l' [aliadomani
.ﬂ_._. - & "':j f{l-”l‘f [ - TR BT T TR R T R ¥

MartGennraticnly)
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2.

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per laripresaela
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della

resilienza».

Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'11

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri -
disposizioni in tema di collaborazioni esterne».

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di fi
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»).

n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
3, della legge 13 luglio

nanziamento/autorizzazione

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018,
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 14

2015, n. 107».

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 nove
Nazionale (CCNL) dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
18 gennaio 2024.

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 10
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarim
legge 24 dicembre 2007, n. 244,

mbre 2007, il Contratto Collettivo
e il CCNL del comparto Scuola del

3 avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
enti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell"11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «
disposizioni in tema di collaborazioni esterne>.
¢ la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazicne
deil’esperienza professionale del personale con contratto

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazicne
di lavoro flessibile e superamento del precariato».

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale.

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce modalita,
tempistiche, strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone/ target degli investimenti, delle riforme, di tutti
gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea.

o ministeriale n. 66 del 12.04.2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento
no nazionale di ripresa e resilienza,
assegnati all'lstituto Comprensivo di

VISTO il decret
attuazione della linea di investimento 2.1
personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 -
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita” del Pia
finanziato dall’'Unione européea - Next Generation EU, con il quale sono stati
Muro Leccese € 37.078,42 (euro trentasettemilasettantotto,42);

VISTA lanota MIM prot.n.0141 549 del 07/12/2024 PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
_ potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) ISTRUZIONI OPERATIVE che detta indicazioni sulle modalita

di attuazione e di rendicontazione del progetto nonché di assunzione in bilancio delle relative risorse;
Istituto Comprensivo di Muro Leccese, inoltrata in piattaforma FUTURA il

(+)

VISTA la proposta progettuale dell
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2?,{02/2024 codice inoltro 37471.0, relativa alla realizzazione di n.3 percorsi di formazione sulla transizione
digitale, n.3 laboratori di formazione sul campo e una edizione di buone pratiche per 'apprendimento per un
totale richiesto € € 37.078,42;

VISTO l'accordo di concessione prot.n.0031625 del 28/02/2024 tra il MIM e I'Istituto Comprensivo di Muro
Leccese sottoscritto dal Direttore generale e coordinatore dell'Unita di Missione per il PNRR, rilasciato in
piattaforma FUTURA;

CONSIDERATO che il suddetto accordo di concessione autorizza I'lstituto Comprensivo di Muro Leccese all’avvio
delle attivita relative al progetto M4C112.1-2023-1222-P-37471 “Navigare con successo verso la transizione
digitale” e ad un impegno massimo di spesa di € 37.078,42;

VISTE la delibera n.29 del Collegio dei docenti del 13/12/2023 e la delibera n.26 del Consiglio di Istituto del
13/12/2023 di approvazione del PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66,/2023);

VISTE le delibere del Collegio docenti n.34 del 05/02/2024 e n.34 del 05/02/2024 del Consiglio di Istituto
relative ai criteri di selezione delle figure da impie; per la realizzazione del progetto PNRR M4C112.1-2023-
1222-P-37471 TITOLO "““Navigare con successc verso la transizione digitale;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.n.2351 del 16/05/2024 delle risorse relative al progetto
M4C112.1-2023-1222-P-37471 TITOLO ““Navigare con successo verso la transizione digitale”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'Istituto per il triennio 2023 /2024;
VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n. 35 del 05/02/2024;

VISTO I'ART.35 C.1 CCNL 2007 “I docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che,
per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di disporre di
particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione

scolastica”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell'lstituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda

necessario per ragioni contingenti.
CONSIDERATO che la proposta progettuale dell'lstituto Comprensivo di Muro Leccese prevede tra gli altri
percorsi, una edizione Comunita di pratiche per 'apprendimento;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le seguenti figure professionali da impiegare

nei suddetti percorsi formativi:
n.5 unita di tutor interno da impiegare nella costituzione del Gruppo dilavoro o Team;

o incaricati dello svolgimento delle attivita oggettu
d essenziali alla realizzazione .-dei___ngfﬂ "
e milestone e degli obiettivi finanziari

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati sarann
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse e
finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento ditarget
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stabiliti nel PNRR;
RICONOSCIUTA la necessita di provvedere in merito.

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la DSGA Silvia FIORENTINO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante sostanziale del presente Decreto;

VISTA la determina dirigenziale protn. 5225 del 18/11/2024 di avvio della procedura di selezione dei tutor/esperti da
impiegare nelle attivita previste dal progetto “Navigare con successo Verso la transizione digitale”- Codice Progetto
M4C112.1-2023-1222-P-37471.

VISTO I'Avviso pubblico interno di selezione di n. 5 tutor, perso nale interno all'l.C. Prot.n.5231 /U del 118/11/2024

DETERMINA

Art. 1
La Commissione per la valutazione dei cu rricula pervenuti per la selezione di n. 5 tutor, personale interno all'LC. e

la redazione della graduatoria é cosi costitutita:

-Dirigente scolastica dell'Istituto Dott.ssa Antonella CORVAGLIA
-Docente Prof.ssa Elisabetta FIORE

_Assistente amministrativa Mariangela DE GIUSEPPE.

Art. 2
La Commissione di Valutazione & convocata per 1L 26/11/2024 alle ore 19.00 per la valutazione dei curricula pervenuti

di cui all'Avviso ad evidenza pubblica e per la predisposizione delle graduatorie.

Art. 3

Non & previsto alcun compenso ai componenti della Commissione di Valutazione dei curricula.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Antonella CORVAGLIA
Per accettazione :
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
/ Dott.ssa Antonella Corvaglia
p ﬂ /(,.\ 26/11/2024 18:50:44
DS Antonella CORVAGLIA
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