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AGLIATTI
ALL’ALBO

AL SITO WEB
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE VALUTAZION DA E | IGURA OR
PER LA LINEA DI INTERVENTO A E B NELL’AMBITO DEL PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4- ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA
DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 3.1: NUOVE
COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI - AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)

PROGETTO “ESPLORANDO IL MONDO DI STEM" CUP H64D23001910006 - Codice Progetto M4C113.1-

2023-1143-P-29681

a A n A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
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occupazione e mercato del lavoro, di cui alle Legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;



FUTURA PeRUITALIA DI DOMANI

Finanziate ,’ P ; " .
g ifva odd L L ot tv e ‘ f ' ; 4
dallUnione curopea @ rwni ll [Laliadomani
Nast Genaranot o L | ' ‘
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2

dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL delcomparto
Scuola del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO I'art.35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007- Collaborazioni plurime “I docenti possono prestare
la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai
competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non
disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica. Tale collaborazione non comporta esoneri anche parziali
dall'insegnamento nelle scuole di titolarita o di servizio ed é autorizzata dal dirigente scolastico della scuola di
appartenenza, a condizione che non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio”.

VISTO l'art. 7, comma 6, del D .Lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 32 del D.L. 223 /2006, convertito nella
L. 248/2006 prevede: “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti: a) l'oggetto
della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione
conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati; b) I'amministrazione deve avere preliminarmente
accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve
essere di natura temporanea e altamente qualificata; d) devono essere preventivamente determinati durata,
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luogo, oggetto e compenso della collaborazione”.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 65 con il quale vengono destinati,
a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 - Componente 1 -
750 milioni di euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche, secondo la seguente articolazione, sulla base di
due linee di intervento distinte:

- Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita
di orientamento STEM, in attuazione dei commi 548-554 della citata legge 29 dicembre 2022, n. 197, anche in
coerenza con le linee guida per I'orientamento, adottate con il citato decreto del Ministro dell'istruzione e del
merito n. 328 del 2022, nel rispetto del target M4C1-16 (almeno 8.000 sedi scolastiche che abbiano attivato e
svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025), riservando una quota pari al 40% alle scuole
appartenenti alle regioni del Mezzogiorno, per un totale di 600 milioni di euro;

- Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 7, lettera
a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, del target M4C1-17 (almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e
metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025), in favore di tutte istituzioni scolastiche, per un totale
di 150 milioni di euro.

CONSIDERATO che l'allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione linea di
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca-
Componente 1 - “Potenziamento dell'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU riporta il riparto tra le
istituzioni scolastiche e in particolare per il nostro istituto quantifica in € 64.380,76 la somma massima per la
realizzazione del progetto.

VISTA la Nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 avente ad
oggetto: “Istruzioni operative” nell'ambito del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche.

VISTO il progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo di Muro Leccese con il titolo “Esplorando il
mondo di STEM”, CUP H64D23001910006- Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-29681.

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 13 dicembre 2023 che ha approvato I'adesione dell'Istituto al DM
65/2023, investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 - Componente 1 del PNRR,
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 24 di data 13 dicembre 2023 che ha approvato la partecipazione
dell'lstituto al DM 65/2023, investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 -
Componente 1 del PNRR, Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali.
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VISTO I'Accordo di Concessione 1639 del 06/01/2024 rilasciato a conclusione delle attivita di valutazione del

progetto da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito - Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa

e resilienza per un importo complessivo pari ad Euro 77141.33.

VISTO il decreto di Assunzione a Bilancio del Dirigente Scolastico prot. 0202 /U del 18/01/2024 di variazione al
Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026 e prenotazione fondi nell'ambito del PNRR - Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Progetto “Esplorando il mondo di STEM” - Codice
Progetto M4C113.1-2023-1143-P-29681.

VISTE le delibere del collegio docenti n.34 del 05/02/2024 e n.34 del 05/02/2024 del consiglio di istituto
relative ai criteri di selezione delle figure da impiegare per la realizzazione del progetto “Esplorando il mondo
di STEM”, CUP H64D23001910006~- Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-29681.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'Istituto peril triennio 2023 /2024.
VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n. 35 del 05/02/2024.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita
o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti.

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le seguenti figure professionali da impiegare
nel progetto de quo:

- n.7 unita di esperto e di n.7 unita di TUTOR per i percorsi formativi agli studenti previsti per la linea di
investimento A - STEM;

n.2 unita di mentor nei percorsi di tutoraggio previsti per la linea di investimento A - STEM;

- n.3 esperti formatori e n.3 tutor nei percorsi di formazione agli studenti - linea di investimento A - LINGUE;
- n.2 esperti formatori per i percorsi formativi ai docenti - linea di investimento B - LINGUE.

RITENUTO di dover selezionare il personale secondo le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede seguira, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001, la selezione del personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a
personale esterno.

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b)  incasodiaffidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo

n.165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
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Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RICONOSCIUTA la necessita di provvedere in merito.

VISTA la determina dirigenziale prot.n. 675 del 19/02/2024 di avvio della procedura di selezione dei
tutor/esperti/mentor da impiegare nelle attivita previste dal progetto “Esplorando il mondo di STEM”,
CUP H64D23001910006- Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-29681.

VISTA la nota Prot. n. 692/U del 19/02/2024 di Avviso pubblico di selezione di esperti, tutor, mentor
interni/esterni linea di intervento A e B nell'ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza -
missione 4 - [struzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

tutto cio premesso che fa parte integrante del presente provvedimento

DETERMINA
Art. ]

La Commissione per la valutazione dei curricula pervenuti e la redazione della graduatoria delle
figure professionali di Esperti, Tutor e Referente per la valutazione & cosi costituita:
- Dirigente scolastico dell'Istituto Antonella Corvaglia;
-Direttore SGA Silvia Fiorentino;
-Assistente amministrativa Angela Gorgoni.
Art. 2

La Commissione di Valutazione & convocata per il giorno 20/03/2024, alle ore 14.45 per la valutazione
dei curricula pervenuti di cui all’avviso ad evidenza pubblica peri profili di Esperto, Tutor d'aula, Mentor
e predisposizione delle rispettive graduatorie.

Art. 3

Non & previsto alcun compenso ai componenti della commissione di valutazione dei curricula.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonella CORVAGLIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonella Corvaglia
20/03/2024 13:11:49
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