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ISTITUTO COMPRENSIVO MURO LECCESE

Scuola dell’Infanzia — Primaria — Secondaria di Primo Grado
tel. 0836/341064 — fax 0836/444614 — Via Martiri d’Otranto, — 73036 MURO LECCESE (LE)

e-mail: |eic81300l@istruzione.it — leic81300I@pec.istruzione.it — www.comprensivomuro.edu.it
Codice Meccanografico: LEIC81300L - Codice Fiscale: 92012610751 - Codice Univoco Ufficio: UF1W44

Muro Leccese, 18/10/2023
Ai Sigg. Genitori degli alunni

LORO SEDI - Al SITO WEB

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per
venerdi 20 ottobre 2023.

Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre
2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che la CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il
personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato.

Sciopero generale proclamato da Adl Varese, Cub, Sgb, Sicobas, con adesione dell'Usi, e dalla Confederazione Usi-
Unione sindacale italiana fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di Usi Scuola, Usi Surf e Usi Educazione.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera per ’intera giornata del 20 ottobre 2023 e interessera il personale, docente e
ATA , in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI
rinnovo contratti e aumento salari con adeguamento automatico al costo della vita e al recupero
dell'inflazione, introduzione della legge sul salario minimo di 12 euro I'ora, no all'utilizzo dei fondi del PNRR
per acquisto armamenti e invio delle armi, rilancio della tutela ambientale e della messa in sicurezza dei
territori, cancellazione degli aumenti delle tariffe ed energia, congelamento e calmiere dei prezzi per beni
primari, riduzione dell'orario di lavoro a parita di salario, blocco invio armi all'Ucraina, investimenti
economici per scuola, sanita pubblica e trasporti, revocare |'abolizione al reddito di cittadinanza,rilancio di
un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale, fermare le stragi sul lavoro, introdurre il reato di omicidio
sul lavoro, fermare la controriforma della scuola e cancellare alternanza scuola - lavoro, difesa del diritto di
sciopero e riconoscimento a tutte le O.S. di base dei diritti minimi di agibilita sindacale, nuova politica
energetica, aumento delle risorse in favore della salute delle donne e contro la discriminazione e
oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella societa; contro le privatizzazioni, i sistemi di appalti,
subappalti, autonomia differenziata.
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c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, comecertificato
dall’ARAN per il triennio 2022-2023 ¢ la seguente:

Precedenti azioni di sciopero
. i con' altre % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle .
. nazionale (2)
sndacali
2022-2023 02/12/2022 intera glornata - X 1,06
generale
2022-2023 08/03/2023 intera giornata ; X 0,97
generale
2022-2023 21/04/2023 | 'Mere g':l:';ata solo X - 1,05
prima/ultima ora solo
2022-2023 05/05/2023 SGB per Invalsi X 0,42

d) VOTIOTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazionisindacali in
oggetto hanno ottenuto le seguenti percentuali di rappresentativita:

CSLE voti - zero

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del
corrente a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il
personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: ZERO.

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che ¢
possibile prevedere, in maniera attendibile al 99%, il regolare svolgimento delle lezioni.

Si invitano, comunque, i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate
per la riorganizzazione del servizio. Si raccomanda inoltre di verificare 1’eventuale sospensione dello

scuolabus.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonella Corvaglia
19/10/2023 09:43:04
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