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ISTITUTO COMPRENSIVO MURO LECCESE 
Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di Primo Grado 

tel. 0836/341064 – fax 0836/444614 – Via Martiri d’Otranto, – 73036 MURO LECCESE (LE) 

e-mail: leic81300l@istruzione.it – leic81300l@pec.istruzione.it – www.comprensivomuro.edu.it 

Codice Meccanografico: LEIC81300L - Codice Fiscale: 92012610751 - Codice Univoco Ufficio: UF1W44 

 

MURO LECCESE, PROTOCOLLO N. (Vedi segnatura) 

 
A TUTTO IL PERSONALE DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI MURO LECCESE 

ALL’UST LECCE 
ALL’USR PUGLIA 

AGLI ATTI  
ALL’ALBO 

AL SITO WEB 
ALL’AMMINISTRAZIONE TRAPARENTE 

 

 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione di esperti, tutor interni all’istituto comprensivo di Muro Leccese - 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi  
Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-145 TITOLO PROGETTO “ENGLISH FOR PRIMARY SCHOOL” 

 
CUP H64D23002100001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle Legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
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accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»;  
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»;  
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); VISTO il decreto interministeriale del 
28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL del comparto Scuola del 
18 gennaio 2024;  
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto 
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 
e assistenziale;  
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”, emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale 
“Per la Scuola” 2014-2020; 
VISTA la candidatura n.1091211 a partecipare all’iniziativa in oggetto, presentata da questo Istituto comprensivo 
in data 18/12/2023, protocollata agli atti n.4870 del 18/12/2024; 
VISTE la delibera del Collegio docenti n.28 del 13/12/2023 e del Consiglio di istituto n.25 del 13/12/2023, 
relative all’adesione dell’Istituto comprensivo di Muro Leccese all’iniziativa in oggetto; 
VISTA la lettera di autorizzazione del MIM - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
prot.n.16058 del 05/02/2024 con la quale veniva comunicato, all’Istituto Comprensivo di Muro Leccese, l’importo 
del progetto di € 9.955,80; 
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014 – 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020 e s.m.i), il Manuale operativo di gestione (MOG) e gli 
altri manuali operativi GPU e SIF reperibili e consultabili all’ indirizzo 
http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html; 
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.n.569 del 09/02/2024 delle risorse relative al progetto 
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-145 TITOLO “ENGLISH FOR PRIMARY SCHOOL”; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le seguenti figure professionali da impiegare nel 
progetto de quo: 
- n.2 unità di esperto madrelingua inglese; 
- n. 2  unità di Tutor interni; 
RITENUTO di dover selezionare il personale secondo le seguenti procedure: a) ricognizione del personale interno 
all’Istituzione scolastica;  
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
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dell’Istituzione Scolastica, si procederà con la sottoscrizione di una Lettera di Incarico; 
VISTA la determina dirigenziale prot.n. 1936 del 19/04/2024 di avvio della procedura di selezione dei 
tutor/esperti madrelingua  da impiegare nelle attività previste dal progetto “ENGLISH FOR PRIMARY SCHOOL” 
CUP H64D23002100001– Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-145; 
 

Tutto ciò premesso che fa parte integrante del presente provvedimento 
 

EMANA 
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO INTERNO 

 
per la selezione e il reclutamento di tutor /esperti madrelingua inglese  interni previsti nell’ambito del Progetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”, CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-
2024-145,  TITOLO PROGETTO “ENGLISH FOR PRIMARY SCHOOL”. 
 
Per la selezione delle figure si procederà secondo le seguenti priorità: 
1) Candidati interni all’Istituto comprensivo di Muro Leccese; 
 

Di seguito si elencano i rispettivi moduli: 

 
 

Titolo 
 

Descrizione dei moduli Destinatari Figure richieste 

Sottoazione 10.2.2A 

 

English for primary          
school 1 

 
Durata 30 ore 

Mese di giugno 
 

Finanziamento 

€ 4.977,90 

La pratica didattica della lingua straniera 
si baserà su un approccio  
“comunicativo”, a partire da situazioni e 
contenuti realistici e motivanti rispetto a 
interessi, capacità e contesto degli 
studenti. La pratica laboratoriale e ludica 
favorirà  l’interazione in lingua straniera 
con native speaker. Tale approccio sarà 
seguito anche attraverso la flessibilità 
nella progettazione didattica a partire 
dagli interessi e delle esigenze 
linguistiche degli studenti. 
 

n. 19 alunni 
classe  IV A 
scuola 
primaria Muro 
Leccese 

n. 1 Esperto 
madrelingua inglese 
n. 1 Tutor d’aula 

Sottoazione 10.2.2A 
 

English for primary          
school 2 
 

Durata 30 ore 
 Mese di giugno 

Finanziamento  
 

€ 4.977,90 

n.  19  alunni 
classe IV  B 
scuola 
primaria Muro 
Leccese 

n. 1 Esperto 
madrelingua inglese  
n. 1 Tutor d’aula 

  

ART. 1 DESTINATARI  
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Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni, a tempo determinato e 
indeterminato, a seconda dei requisiti previsti per i vari profili come dal presente avviso, disponibili e la cui 
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse 
e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. Agli interessati si richiedono:  
-  disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 
- comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al 
progetto per cui si concorre;  
- conoscenza della piattaforma PON FSE  – Gestione Progetti predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito 
e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di segreteria all’inserimento on-line dei dati 
relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.  

 

ART. 2 – COMPITI e FUNZIONI 
FORMATORE ESPERTO 
L’incarico professionale prevede il possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai 
singoli moduli e la realizzazione delle seguenti attività: 
- Elaborare un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti, attività, 
metodologia da seguire, criteri di valutazione; 
-   Collaborare con il tutor e partecipare alle riunioni di carattere organizzativo; 
- Inserire i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Modulo, il calendario, le prove di verifica 
e i materiali prodotti nel sistema GPU; 
- Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo e 
tale attività rientra nel suo incarico; 
- Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utile alle 
finalità didattiche del singolo progetto; 
- Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo; 
- Promuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 
- Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 
- Consegnare a termine del modulo il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati, 
risultati), nonché una relazione finale sull’attività. 
- Per l’espletamento dell’incarico sono richieste, a tutti gli esperti, adeguate competenze nel campo 
informatico, al fine di interagire con la piattaforma PON. 
- Si evidenzia che gli interventi mirano a: 
- utilizzare pratiche d’insegnamento attraenti e innovative, sostenute 
dalla ricerca  e dall’implementazione di metodologie e didattiche; 
- favorire la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare; 
- favorire la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche, apprese o 
sperimentate con gli interventi; 
- favorire la partecipazione consapevole e condivisa. 
 
TUTOR 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con 
l’esperto nella conduzione delle attività del progetto. Egli guida l’intera fase di realizzazione del percorso, gli 
obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso. 
Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di 
collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli 
esiti formativi degli allievi. 
In particolare, l’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività: 
 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 
 Collaborare con i docenti durante le ore di attività. Garantire la qualità delle metodologie utilizzate, la 
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continuità didattica, il controllo e la coerenza del processo di formazione. Costituire punto di riferimento e di 
animazione dei corsisti e del personale impegnato nel progetto. Redigere report periodici sull’andamento delle 
attività. 
 Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione. 
 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità. 
 Compilare la scheda allievo, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il 
trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio; 
 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 
 Mantenere il contatto con gli insegnanti di sezione di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curriculare. 
 Aggiornare con continuità e tempestività il sistema informativo del corso presso la piattaforma 
“Gestione Progetti PON”, interagendo con il Referente per la Valutazione; 
 Accedere con password al sito dedicato e nella struttura del corso 
 Definire ed inserire la documentazione richiesta dalla piattaforma al fine della validazione della struttura. 
           

ART. 3 TEMPI, MODALITA’ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 

 
Le attività si svolgeranno nell’ambito delle azioni previste nel progetto “English for primary school” 10.2.2A-
FSEPON-PU-2024-145. La durata dell’incarico è limitata al periodo di svolgimento delle trenta ore dei moduli e tutte 
le figure dovranno realizzare quanto di loro competenza al di fuori dell’orario di effettivo servizio.  
Le attività oggetto del presente avviso si svolgeranno in orario extracurriculare, in modalità summer camp nel 
mese di giugno presso la scuola primaria di Muro Leccese.  
Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard pari a: 
-per le attività di Esperto € 70,00 (settanta/00); 
-per le attività di Tutor € 30,00 (trenta/00) 
L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della 
quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a 
carico dell'Istituto. Il massimale del costo orario è omnicomprensivo di tutti i costi comunque sostenuti da esperto 
e tutor per effettuare le attività di formazione. 
La durata dell’incarico è limitata al periodo di svolgimento delle trenta ore e il compenso sarà erogato, per le ore 
effettivamente svolte, a chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e a finanziamento effettivamente erogato. 

 
 

ART. 4 MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 
 

Gli interessati dovranno far pervenire: 
1. istanza in carta semplice utilizzando il MODELLO DI CANDIDATURA di proprio interesse, che contiene la 
scheda di autovalutazione. Il MODELLO DI CANDIDATURA è contenuto nell’ allegato A).  
2. dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con pagine numerate e 
sottoscritte.  
3. dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con pagine numerate e 
sottoscritte deprivato dei dati sensibili (residenza, numero di telefono, mail, codice fiscale, data e luogo di 
nascita). 
4. Documento di identità.  
Le istanze dovranno pervenire esclusivamente a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
leic81300l@pec.istruzione.it o consegna brevi manu agli uffici di segreteria o mediante spedizione tracciabile 
utilizzando il MODELLO di cui sopra ed allegando il proprio curriculum vitae, obbligatoriamente, pena 
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l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 di martedì 30/04/2024 (per le spedizioni farà fede la data 
di consegna).  
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per 
lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste.  
 

ART. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno valutate da 
apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. 
La Commissione, entro 7 giorni, procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacità 
tecniche e professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico. La conseguente 
graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, così come riportati 
nella tabella sottostante. Verrà redatta la graduatoria di merito soltanto nel caso in cui pervengano a questa 
amministrazione più richieste relative allo stesso profilo richiesto.  
 

ART. 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 

La valutazione comparativa delle candidature pervenute nei termini avverrà, ad opera della Commissione 
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 
base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. Si procederà a valutazione anche in presenza di 
una sola domanda ritenuta valida. In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane. La 
graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 7 (sette) giorni, trascorsi i quali senza ricevere alcun 
reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico. 
L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno 
produrre ricorso entro e non oltre 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione. Avverso la graduatoria definitiva è 
ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non 
intervengano correzioni in “autotutela”. 
 

ART. 7 REQUISITI DI ACCESSO PER GLI ESPERTI MADRE LINGUA INTERNI 
 

Ordine di scuola e 
classi 

Titolo Durata Figura professionale richiesta 

Classe quarta A 
primaria  Muro 

English for primary 
school 1  
Codice 10.2.2A-FSEPON-
PU-2024-145 

30 ore Docente madrelingua inglese  con 
esperienze coerenti con le attività previste  
 

Classe quarta B 
primaria Muro 

English for primary 
school 2  
Codice 10.2.2A-FSEPON-
PU-2024-145 

30 ore Docente madrelingua inglese con 
esperienze coerenti con le attività previste  
 

 
 

ART. 8 REQUISITI DI ACCESSO PER I TUTOR INTERNI 
  

Ordine di scuola e 
classi 

Titolo Durata Figura professionale richiesta 
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Classe QUARTA  A 
primaria Muro 

English for primary  school 1  
Codice 10.2.2A-FSEPON-PU-
2024-145 

30 ore Docente interno, con priorità ai  docenti  
della classe, della disciplina, del plesso, 
dell’ordine di scuola interessato. 

Classe QUARTA B 
primaria Muro 

English for primary school 2   
Codice 10.2.2A-FSEPON-PU-
2024-145 

30 ore Docente interno, con priorità ai  docenti  
della classe, della disciplina, del plesso, 
dell’ordine di scuola interessato. 

 
 
 

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI, TUTOR  

TITOLI   CULTURALI E DI ACCESSO 

PUNTEGGIO 

MADRELINGUA INGLESE   (REQUISITO INDISPENSABILE PER 
L’INCARICO DI ESPERTO) 

    

A Diploma di Laurea specifico (Quadriennale o 
specialistica/magistrale) 

Votazione fino a 107/110 - pt 8 
Votazione 108 a 110/110 - pt 10 
Votazione 110/110 e lode - pt 12 

B Laurea triennale specifica 

(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della 
stessa classe di laurea) 

6 

C Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico 

(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i 
punti A e B) 

4 

D Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento 

(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 
cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu) 

3 (fino a 9 pt) 

E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia 
dell’intervento 

1 (fino a 3 pt) 

F Pubblicazioni inerenti le attività previste 1 (fino a 3 pt) 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

G Esperienze di docenza in progetti PON – POR coerenti 
con le attività previste (della durata di almeno 30 ore) 

3 (fino a 15 pt) 

H Esperienze di tutoraggio in progetti PON – POR coerenti con 
le attività previste (della durata di almeno 

30 ore) 

1 (fino a 5 pt) 

I Esperienze di formazione coerenti con le attività 
previste (della durata di almeno 30 ore) 

1 (fino a 5 pt) 

L Certificazione di competenze informatico/tecnologiche 2 (fino a 6 pt) 

M Esperienze professionali nel settore di pertinenza 
diverse dalla docenza 

1 (fino a 2 pt) 

N Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le 
attività previste (della durata di almeno 25 ore) 

2 (fino a pt 10) 
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ART. 9 MOTIVI DIINAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 
 

 Sono causa di inammissibilità:  
● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  
● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità;  
● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può 
dipendere da una delle seguenti cause:  
● istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  
● Curriculum Vitae non in formato europeo;  
● Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione al 
trattamento dei dati personali;  
● omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae;  
● documento di identità scaduto o illeggibile;  

 
ART. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del procedimento” e 
vista la Determinazione del Dirigenziale prot.n. , il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di 
selezione è il Dirigente Scolastico protempore.  
 

ART. 11 TUTELA DELLA PRIVACY 
 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione 
dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto 
di lavoro di cui al presente avviso. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso 
pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono 
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 
dell’istituto. Il Data Protection Officer (D.P.O.) – Responsabile del Trattamento dei dati personali è l’avvocato 
Alfredo SOLARINO, PEC- alfredo.solarino@pecordineavvocatipisa.it.  
 

ART. 12 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi di 
gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area all’indirizzo 
www.comprensivomuro.edu.it. 
 

ART. 13 DISPOSIZIONI FINALI 
 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per 
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

mailto:alfredo.solarino@pecordineavvocatipisa.it
http://www.comprensivomuro.edu.it/
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
ISTITUTO COMPRENSIVO MURO LECCESE  

 

 

ALLEGATO A – MODULO DI ADESIONE AVVISO PUBBLICO INTERNO  

 

 

Avviso pubblico di selezione di esperti, tutor interni all’istituto comprensivo di Muro Leccese - Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi  
Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-145 TITOLO PROGETTO “ENGLISH FOR PRIMARY SCHOOL” 

 
CUP H64D23002100001 

 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 

 nato/a ____________________________________________________ prov. ( ______ ) il_____/____/______ 

 Codice Fiscale ________________________________________________________ 

Tel. _______________________________________  Cell . ___________________________________ 

 e-mail ______________________________________________________________ 

in servizio presso ___________________________________________________________  

indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione: 

Via ____________________________________________________________n.________Cap. ____________ città 

________________________________________________________  prov. ( ______ ) 

 

presa visione dell’avviso  

CHIEDE  

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria 

in qualità di: 

 

 
PERCORSI FORMATIVI CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-145 

“ENGLISH FOR PRIMARY SCHOOL” 
 

BARRARE IL 
MODULO E LA 
FIGURA DI 
INTERESSE  

TUTOR INTERNO English for primary          school 1 
 

 

TUTOR INTERNO English for primary          school 2 
 

 

ESPERTO INTERNO MADRELINGUA English for primary          school 1 
 

 

ESPERTO INTERNO MADRELINGUA English for primary          school 2 
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia 
e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 
 

D I C H I A R A 
 

Sotto la personale responsabilità di essere in possesso:  

- Del seguente titolo di studio: 
 

________________________________________________________ 
 

conseguito presso __________________________________________________ 

- PER LA FIGURA DI ESPERTO: DICHIARA DI ESSERE MADRELINGUA INGLESE  

 
Dichiara inoltre  (crociare) 
o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
o non essere sottoposto a procedimenti penali; 
o aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  
o di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico. 
 

 
Come previsto dall’Avviso, allega:  
1. Curriculum Vitae redatto in formato europeo, datato e sottoscritto;  
2. Griglia di autovalutazione, riportante la numerazione del titolo di cui si chiede la valutazione (All. 2)  
3. Curriculum Vitae privo di dati sensibili per l’eventuale pubblicazione sul sito dell’istituto; 
4. Copia documento d’identità in corso di validità.  
  
 
Dichiara, inoltre (crociare): 
o di conoscere e saper usare la piattaforma on line “FUTURA PNRR” 
o di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
 

Elegge come domicilio, per le comunicazioni relative alla selezione (crociare):  

 o La propria residenza  
 o altro domicilio: ____________________________________________________ 

 

Trattamento dei dati personali 

Dichiara inoltre di essere a conoscenza che l’informativa è disponibile sul sito della scuola all’indirizzo 
L’informativa è disponibile sul sito della scuola all’indirizzo: 

- https://www.comprensivomuromuro.edu.it/images/GDPR/informativaprivacyperidipendenti sul 
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trattamento dei dati personali 2021.pdf. 

- di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo  
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Data ____/____/_______             Firma  ____________________________ 

 
Tabella valutazione titoli: ESPERTO/TUTOR INTERNO 
 

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI, TUTOR  

TITOLI   CULTURALI E DI ACCESSO 

PUNTEGGIO 

MADRELINGUA INGLESE   (REQUISITO INDISPENSABILE PER L’INCARICO 

DI ESPERTO) 

    

A Diploma di Laurea specifico (Quadriennale o 
specialistica/magistrale) 

Votazione fino a 107/110 - pt 8 
Votazione 108 a 110/110 - pt 10 
Votazione 110/110 e lode - pt 
12 

B Laurea triennale specifica 

(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della 
stessa classe di laurea) 

6 

C Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico 

(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con 
i punti A e B) 

4 

D Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento 

(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 
cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu) 

3 (fino a 9 pt) 

E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia 
dell’intervento 

1 (fino a 3 pt) 

F Pubblicazioni inerenti le attività previste 1 (fino a 3 pt) 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

G Esperienze di docenza in progetti PON – POR coerenti 
con le attività previste (della durata di almeno 30 ore) 

3 (fino a 15 pt) 

H Esperienze di tutoraggio in progetti PON – POR coerenti 
con le attività previste (della durata di almeno 

30 ore) 

1 (fino a 5 pt) 

I Esperienze di formazione coerenti con le attività 
previste (della durata di almeno 30 ore) 

1 (fino a 5 pt) 

L Certificazione di competenze informatico/tecnologiche 2 (fino a 6 pt) 

M Esperienze professionali nel settore di pertinenza 
diverse dalla docenza 

1 (fino a 2 pt) 

N Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le 
attività previste (della durata di almeno 25 ore) 

2 (fino a pt 10) 
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