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ISTITUTO COMPRENSIVO MURO LECCESE 

Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di Primo Grado 
tel. 0836/341064 – fax 0836/444614 – Via Martiri d’Otranto  – 73036 MURO LECCESE (LE) – C.F. 92012610751   

e-mail: leic81300l@istruzione.it – leic81300l@pec.istruzione.it – www.comprensivomuro.edu.it 

 
Prot. n. (vedi segnatura)  
 

 
All’Albo dell’Istituto  

Al sito web 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 
PER ESPERTO FORMATORE IN “METODOLOGIE DIDATTICHE DI INCLUSIONE E STRATEGIE 
TECNICO-PRATICHE E LABORATORIALI SUI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI” DVA e DSA. 

 
FORMAZIONE AMBITO 19 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 
n. 59; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 7, recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;    
VISTE le Linee di indirizzo del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Muro Leccese sul piano 
di Formazione per gli anni 2022/2025; 
VISTO il P.T.O.F. 2022/2025 deliberato dal collegio dei Docenti in data 19/10/2022 e dal Consiglio 
d’Istituto in data 20/10/2022 con delibera n. 26; 
RILEVATI i bisogni formativi nell’ambito dell’inclusione per i docenti in servizio nell’Istituto 
Comprensivo di Muro Leccese, con particolare riferimento all’applicazione di strategie tecnico-pratiche 
e la produzione di strumenti didattici adeguati per l’inclusione; 
VISTO il Decreto Interministeriale n.326 del 12 ottobre 1995 “Compensi spettanti per attività di 
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”; 
VISTA la nota prot.n. 6973 del 02/05/2023 dell’II.SS. LANOCE di Maglie, in qualità di capofila della Rete 
d’Ambito 19, relativa all’assegnazione dei fondi per la formazione di docenti a.s.2022/2023, che assegna 
a questo istituto scolastico €1.096,00 per le iniziative formative; 
CONSIDERATO che si ritiene necessario esperire preliminarmente una indagine interna per verificare la 
disponibilità di personale idoneo ad assumere il suddetto incarico e solo in caso di assenza di risorse 
interne si procederà a valutare candidature di esperti esterni; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 
 
Le premesse fanno parte del presente provvedimento  
 
Art. 1) Per la selezione ed il reclutamento di n. 1 Esperto interno/esterno per la realizzazione di un 
corso di formazione sulle “METODOLOGIE DIDATTICHE DI INCLUSIONE E STRATEGIE TECNICO-
PRATICHE E LABORATORIALI SUI BES (DVA E DSA)”, destinato ai docenti, a T.I. e determinato, in 
servizio presso l’I.C. di Muro Leccese dei tre ordini di scuola, interessati all’iniziativa.  
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Art. 2) Il numero delle ore di formazione previsto è pari a 15 (quindici), da effettuarsi in presenza presso 
la sede di via Martiri d’Otranto a Muro Leccese; 
Art. 3) Per la prestazione professionale è stabilito un compenso orario di € 41,32 omnicomprensivo 
delle ritenute previste dalla normativa vigente, per un totale di € 619,80 lordo stato. 
Art. 4) Il rapporto di lavoro si configura come lavoro occasionale.  
Art. 5) Le attività avranno inizio presumibilmente nel mese di settembre 2023 e termineranno entro la 
metà di ottobre 2023.  
Art. 6) Le attività di formazione si svolgeranno in 5 incontri di 3 ore ciascuno di lezione frontale, 
secondo un calendario che verrà predisposto dall’Istituzione Scolastica.  
Art. 7) Un'apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, valuterà i curricula pervenuti ed 
assegnerà gli incarichi, prendendo in considerazione i criteri di selezione di seguito elencati, attribuendo 
i relativi punteggi ai titoli ed alle esperienze possedute. 
 
DESCRIZIONE DELL’ INCARICO  

· Supportare i docenti sulle problematiche dell’Inclusione fornendo loro conoscenze e strumenti 
per attuare in classe una didattica adeguata agli alunni DVA e DSA; 

· Guidare i docenti in laboratori di progettazione di attività didattiche secondo le metodologie 
attive per la riduzione delle abitudini comportamentali problematiche e disfunzionali e metodo 
ABA. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI CANDIDATI  
Potranno partecipare alla selezione i professionisti che alla data di scadenza individuata dal presente 
avviso per la presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti, pena l’esclusione: 
 
Titoli di accesso  

· Cittadinanza italiana;  
· Godimento dei diritti civili e politici;  
· Idoneità a ricoprire l’incarico descritto nel presente avviso;  
· Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione;  
· Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso che impediscano ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

· Non essere stato condannato per reati contro minori ai sensi dell’Art. 25 D.P.R. 114.11.2003 n. 
313;  

· Non essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina 
agli impieghi pubblici; 

· Laurea quinquennale in Psicologia;  
· Esperienze di formazione per docenti nell’ambito richiesto. 

 
Titoli ed esperienze valutabili  

· Laurea quinquennale in Psicologia, iscrizione all’albo professionale; 
· Specializzazione in psicoterapia comportamentale; 
· Specializzazione in psicologia clinica;  
· Altri Titoli di studio e specializzazioni attinenti all’area tematica prevista nel progetto; 
· Esperienze lavorative maturate in strutture dedicate ad affrontare problematiche e disagi 

connessi all’età evolutiva e adolescenziale (ADHD, AUTISMO, DSA); 
· Attività di formatore presso Enti accreditati per la formazione del personale della scuola;  
· Esperienze di formazione per docenti nelle scuole statali nell’ambito dell’area tematica prevista 

nel progetto. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE  
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera seguendo lo schema allegato e 
sottoscritte, pena esclusione, dal candidato (la sottoscrizione non va autenticata) devono essere 
indirizzate al dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Muro Leccese e presentate entro il 
termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 03/08/2023 secondo la seguente modalità: 
 

- brevi manu al Protocollo Generale dell’Istituto Comprensivo di Muro Leccese – via Maritiri 
d’Otranto, s.n.c..  

- tramite PEC a LEIC81300L@pec.istruzione.it  
 
La busta recante l’indicazione “Avviso di selezione Esperto Formatore per l’Inclusione”, dovrà 
contenere, oltre all’allegato modello di domanda, anche i seguenti altri documenti: 
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Curriculum vitae in formato europeo dettagliato e 
firmato.  
Fotocopia di un documento di identità valido. 

 
Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità. 
 
La mancata precisa indicazione (o l’invio fuori termine) di notizie rilevanti ai fini dell’attribuzione del 
punteggio per la formazione della graduatoria comporterà l’attribuzione di punti 0 per i dati omessi o 
non precisati. 
 
CAUSE DI ESCLUSIONE 
Sono cause di esclusione: 

- la mancanza di anche uno solo dei requisiti richiesti;  
- il pervenire della domanda fuori termini; 
- la mancata osservanza delle modalità di inoltro; 
- non aver allegato la copia fotostatica di un documento valido d’identità. 
 
TRATTAMENTO DATI SENSIBILI 
Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 
196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018), si informa che il Titolare dei dati rilasciati per la 
partecipazione alla presente trattativa è l’Istituto Comprensivo di Muro Leccese Via Martiri d’Otranto, 
s.n.c. – 73036 Muro Leccese (LE). I dati, gli elementi, ed ogni altra informazione acquisita in sede di 
selezione, saranno utilizzati dall’Istituto esclusivamente ai fini del procedimento di individuazione 
dell’appaltatore, garantendo l’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi 
automatici e manuali. Al termine della procedura i dati saranno conservati (secondo la specifica 
normativa di settore che disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne sarà 
consentito l’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo il rispetto della normativa 
sul diritto di accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di 
legge o in relazione alla verifica della veridicità di quanto dichiarato in sede di procedura di selezione. 
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dott.ssa Antonella CORVAGLIA. 
Il Resposanbile del trattamento dei dati è l’avvocato Alfredo SOLARINO, indirizzo PEC: 
alfredo.solarino@pecordineavvocatipisa.it. 
 
RISERVATEZZA  
Il formatore è tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti 
amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la partecipazione alla procedura e, 
successivamente, durante l’eventuale esecuzione della prestazione, impegnandosi a rispettare 
rigorosamente tutte le norme relative all’applicazione del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio (GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati) e delle norme del 
D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, eventualmente applicabili. Si fa rinvio 
all’informativa integrale sul trattamento dei dati personali pubblicata sul sito web della scuola 
all’indirizzo https://www. www.comprensivomuro.edu.it / - sezione PRIVACY. 
 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA  
Le domande presentate saranno valutate da una Commissione, appositamente nominata e presieduta 
dal Dirigente Scolastico, secondo i criteri sopra riportati nel presente avviso. Valutati i curricula 
pervenuti, il Dirigente Scolastico provvederà a stilare la graduatoria dei candidati interni ed a seguire 
quella degli esterni. 
L’incarico verrà assegnato anche in presenza di una sola domanda purchè valida. 

 
MODALITÀ DI SELEZIONE  
Il candidato che otterrà il punteggio massimo e in possesso di tutti i requisiti richiesti nell’avviso, sarà 
individuato quale destinatario dell’incarico. Nel particolare, la candidatura verrà valutata in base ai 
seguenti criteri: 
 
TITOLI DI ACCESSO:  
LAUREA QUINQUENNALE IN PSICOLOGIA E ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE 
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1. 
 
 
 

Laurea quinquennale in psicologia 
(votazione fino a 106/110 p. 3 – ulteriori 0,50 p.  per ogni 
voto superiore a 106/110) 
 

Punti da 
 
  

 

Max 5 punti 
 

 
 

2.  
 

Specializzazione in psicoterapia 
cognitivo/comportamentale  

  Punti 5 
 

 Max 5 punti 
 

3. Specializzazione in psicologia clinica   Punti 5   Max 5 punti 

4. Altri  Titoli  di  studio  e  specializzazioni  attinenti  all’area 
tematica prevista nel progetto 
 

Punti 2   Max 10 punti 
 per  ogni titolo/  
 specializzazione  

5. 
 
 
 

Esperienze lavorative maturate in strutture dedicate ad   
affrontare problematiche e disagi connessi all’età evolutiva 
e adolescenziale (ADHD, AUTISMO, DSA); 

 

Punti 2 
Per ogni  
esperienza 
lavorativa  

 Max 20 punti 
 
 
 

6. Esperienze  di  formatore  presso  Enti  accreditati  per  la Punti 1 
Per ogni 
esperienza 

 Max 10 punti 
 formazione del personale della scuola  
   

7. 
 

Esperienze  di  formazione  per  docenti  nelle  scuole  
statali nell’ambito dell’area tematica prevista nel progetto 
 
 

Punti 2 
per ogni 

  esperienza 
 

Max 10 punti 
 

  
  
 

A parità di punteggio l’incarico verrà assegnato al candidato di età anagrafica inferiore.  
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell'art. 
7 della L. 241/90 una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 

 
L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare o prorogare il presente avviso a suo insindacabile 
giudizio. 

 
Si allegano i seguenti documenti:  

 
1. Modello di domanda, allegato 1 
2. Griglia di autovalutazione allegato 2 
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Allegato 1 
  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PER ESPERTO FORMATORE IN “METODOLOGIE DIDATTICHE DI 
INCLUSIONE E STRATEGIE TECNICO-PRATICHE E LABORATORIALI SUI BISOGNI EDUCATIVI 
SPECIALI” DVA e DSA. 
 

Al Dirigente Scolastico  
I.C. MURO LECCESE 

 
 

Il/la sottoscritto/a C.F. nato/a a il ______________________________________residente a 
_________________________________ in via____________________________________, telefono 
_____________________________________P.E.O./P.E.C. ______________________________________,  
C H I E D E 
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di:  
 

- ESPERTO FORMATORE IN “METODOLOGIE DIDATTICHE DI INCLUSIONE E STRATEGIE 
TECNICO-PRATICHE E LABORATORIALI SUI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI” DVA e DSA. 

 
A tal fine, sotto la propria responsabilità,  

D I C H I A R A 
- di essere a conoscenza che le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono 
soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. n. 
445 del 28/12/2000;  
- di essere cittadino italiano/di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: ; - di essere in godimento dei 
diritti civili e politici;  
- di non avere subito condanne penali; - di prestare servizio in qualità di docente a T.I. sulla classe di 
concorso ____________________dal ______________;  
- di essere/non essere dipendente dell’I.C. di Muro Leccese dal ________________________;  
- di non avere procedimenti penali in corso;  
- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la 
costituzione del rapporto di lavoro con l’I.C. di Muro Leccese;  
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957;  
- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze richiesti nell’avviso 
pubblico relativo alla presente procedura di selezione, elencati nell’allegato curriculum vitae;  
- di aver preso visione integrale dell’avviso specifico;  
- di possedere i titoli di accesso richiesti nell’avviso di cui allega documentazione.  
- di impegnarsi ad assumere l’incarico senza riserva e secondo le esigenze dell’Istituto Comprensivo di 
Muro Leccese;  
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa ed, in particolare, 
di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto Scolastico e di 
altro personale che abbia preso parte alla predisposizione dell’avviso di reclutamento, alla comparazione 
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.  
Si allega:  
 Curriculum Vitae redatto in formato europeo, datato e sottoscritto;  
 Griglia di autovalutazione, riportante la numerazione del titolo di cui si chiede la valutazione (Allegato 
2)  
 Estratto del Curriculum Vitae con indicazione dei titoli numerati di cui si chiede la valutazione;  
 Copia documento d’identità in corso di validità.  
 
 
Luogo, ____________________________     Firma __________________________________________ 
 
 
 
 
 



pag. 6 
 

 
 
 

Allegato 2 
 
Tabella di autovalutazione 
  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PER ESPERTO FORMATORE IN “METODOLOGIE DIDATTICHE DI 
INCLUSIONE E STRATEGIE TECNICO-PRATICHE E LABORATORIALI SUI BISOGNI EDUCATIVI 
SPECIALI” DVA e DSA. 
 
 
 

1. 
 
 
 

Laurea quinquennale in psicologia 
(votazione fino a 106/110 p. 3 – ulteriori 1 p.  per ogni 
voto superiore a 106/110) – lode 3 punti 
 

Punti da 
 
  

 

 
 

 

2.  
 

Specializzazione in psicoterapia 
cognitivo/comportamentale  

  Punti 5 
  

3. Specializzazione in psicologia clinica   Punti 5   

4. Altri  Titoli  di  studio  e  specializzazioni  attinenti  all’area 
tematica prevista nel progetto 
 

Punti 2   
 per  ogni titolo/  
 specializzazione  

5. 
 
 
 
 

Esperienze lavorative maturate in strutture dedicate ad   
affrontare problematiche e disagi connessi all’età evolutiva 
e adolescenziale (ADHD, AUTISMO, DSA); 
 

 

Punti 2 
Per ogni  
esperienza 
lavorativa  
  

6. Esperienze  di  formatore  presso  Enti  accreditati  per  la Punti 1 
Per ogni 
esperienza 

 
 formazione del personale della scuola  
   

7. 
 

Esperienze  di  formazione  per  docenti  nelle  scuole  
statali nell’ambito dell’area tematica prevista nel progetto 
 
 

Punti 2 
per ogni 

  esperienza 
 

 
  
  

 
 
 
Luogo, ____________________________     Firma __________________________________________ 
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